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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Revision de los Programas

3 |Etica que se encuentra gestionando el presente
periodo.

Acta de instalacion del SEPCI 2022-2025

atencion a los cambios de integrantes.

23 de enero de 2023

27 de enero de 2023

Secretaria Técnica

TecNM

Verificar el cumplimiento de las actividades 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 9deenerode2023 | 20deenerode2023 | Secretaria Técnica Retraso por incapacidad
pment ’ Informe Anual de Actividades (1AA) 2021 2021
1 |programadas para el afio 2022 consideradas por el Praets
SEPCI. 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 23 deenerode 2023 | 27 de enero de 2023 Presidencia RERIMEEEER RIS | oo et
miembros del SEPCI
» 2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que A ETRACETad
Estalble'cerllas a:tlvndadels e desa‘rro\lar ‘I’:” el SERCI contiene objetivos y metas asi como las actividades 10 de enero de 2023 | 18 de enero de 2023 Secretaria Técnica Y]
inali i P 1, "
con a finalidad de cumplir con el inciso ) Punto 1, | o090 |correspondientes.
2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, bad
Organizacién y F i del ité de EPIRIELED 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2023 que Envio al Comité de Etica del
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés" . contiene objetivos y metas asi como las actividades 18 de enero de 2023 18 de enero de 2023 SEPCI TecNM
correspondientes.
a o Algunos compafieros por
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de
3.1 Elaborar el ademdum del Acta de instalacién SEPCI, en Presidencia Envio al Comité de Etica del |procesos de sabético o alguna

comisién pueden dejar de
apoyar el SEPCI.

Contar con "Bases para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de

"Bases para la Organizacién y

4.1 Resg las "Bases para la Integracién, Organizacion y

Subcomité de Etica.

integrantes.

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

oa 5 st . Funcionamiento del Subcomité de Etica y de [Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de 15 de diciembre de N Publicacién en sitio del SGIG
4 |Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por . N o " o N 9 de enero de 2023 Secretaria Técnica
. Prevencion de Conflictos de Interés' Conflictos de Interés" rubricadas pro todas las personas del 2023 del ITTOL
todos los integrantes del SEPCI y debidamente . .
g rubricadas SEPCI. Las cuales fueron firmadas en enero de 2022.
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los A i Algunos compafieros por
i o v " con . 5.1 Elaborar los nombramientos y recopilacién de cartas - g b . B
Nombramientos de las y los Integrantes que se 'Cartas Compromiso" y los Nombramientos ) ) 15 de diciembre de . Resguardo por parte de la  |procesos de sabético o alguna
5 > N compromisos, en caso de que se presenten cambios de 9 de enero de 2023 Secretaria Técnica Ll > "
encuentra gestionando el presente periodo en el de las y los Integrantes 2023 Secetaria Ejecutiva comisién pueden dejar de

apoyar el SEPCI.

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio " Responsables e o Riesgo
conclusién verificacién
6.1 Impartir platicas al personal de los 26 departamentos para
al personal del Instituto en tema de reforzar el conocimiento de los elementos de los codigos de ética . .
P . ) . . . . Presidencia . . . . Falta de disponibilidad de las
6 |valores, principios y reglas de integridad a través de |Atender al 80% del personal y de conducta y hacer la entrega de Infografias digitales del 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 . . Listas de asistencia o videos ’
2 e Secretaria Ejecutiva areas.
cursos. Cddigo de Conducta del TecNM, sensibilizando ademads en tema
de valores principios y reglas de integridad.
7.1 Elaborar y distribuir infografias digitales y carteles fisicos al
ientizar al personal directivo y con ersonal, para sensibilizar en valores, principios, reglas de ) ) L
y g I, . IY Y p ! i o |z( v GG g . . Evidencia fotografica o digital. o
cargo de mando en tema de valores, principios, L integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, o L Presidencia . . ’ Que el personal no revise ni lea
7 . . . ) 2 Infografias distribuidas al personal. Lo . ) 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 Cuestionario de clima )
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y Discriminacion y Comportamiento ético. Secretaria Ejecutiva organizacional. el material.
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. 7.2 Realizar uaa platica para el personal directivo de ITTOL, & .
mediante el cual se les hace entrega de las infografias.
Capacitacion y sensibilizacién a personal docente, no
3 doc-ente.y administrati\(o én t(emf de Acoso y 2 Platicas im-partid'a§ en temas de HSyAS y 8.1 I.mpar‘tir dos platicas de sensihilix(acibn en temas de Acoso y 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 Secretaria Ejecutiva Listas de asistencia o videos Falta de asistencia del
hosigamiento sexual, discriminacion y Comportamiento ético hostigamiento sexual, y Comportamiento ético personal.
Comportamiento Etico.
9.1 Impartir platicas al personal de los 26 departamentos para
reforzar el conocimiento de los elementos de los codigos de ética
Concienti | | del plantel | d ducta y h la ents de Infografias digitales del Presidenci: Falta de asistencia del
9 ome.n fxara persor)a. CICT .e ene Atender al 80% del personal v a e.con FEDY R DCIIEEE0 n f).gra (EBEL a'es e 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 res! efma . Listas de asistencia o videos alta de asistencia e
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. Caodigo de Conducta del TecNM, sensibilizando ademds en tema Secretaria Ejecutiva personal.
de valores principios y reglas de integridad. (Esta actividad es la
misma que la 6.1)
P I itaciol | te di flicto d 10.1 Solicitar al drea de Re Hi I i6n de ests SEPCI | I no |
10 | rom'over @ capacitacion en el tema de conflicto de Correos enviados al personal olicitar al area de Recursos Fiumanos fa promocion de estos 1° de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 / Personal inscrito en cursos SR Hem
interés. cursos Recursos Humanos correos.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Promover sensibilizacién y capacitacién en materia 12.1 Impartir platicas relativas al respeto a los derechos Falta de disponibilidad por
12 e ¥ capaciacion 1 platica impartida partt P petos 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 SEPCI Listas de asistencia o videos poniblicacp
de reconocimiento y respeto a la diversidad. humanos orientadas al personal y al estudiantado exceso de trabajo.
13.1Impartir platicas al personal de los 26 departamentos para
. . . reforzar el conocimiento de los elementos de los codigos de ética
Fortalecer el conocimiento adquirido a traves de las de conducta y hacer Ia entrega de Infografias digitales del Falta de disponibilidad por
13 |actividades de sensibilizacié itaci Atender al 80% del personal pes v GACRIINE gl 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 SEPCI Listas de asistencia o videos P adp
~ Caodigo de Conducta del TecNM, sensibilizando ademds en tema exceso de trabajo.
desarrolladas y/o campaiias. P a g P
de valores principios y reglas de integridad. (Esta actividad es la
misma que la 6.1y 9.1)
Realizar una campafia institucional de los Cédigos de L C B (TS TG R Cuestionario de clima Que el personal o lea el
14 N P ® 1 campafia permanente realizada ética y de conducta, mediante infografias a través de la pagina del| 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023| Secretaria Técnica . & -
Etica y de Conducta. ) organizacional. material.
ITTOL y sus redes sociales.
15.1 Disefiar infi fi lati I it ibilizacio
@i e e e 5. isefiar infogra Ias. relativas a a.Ca.m;.)ana. de sensibilizacién
) R en igualdad de oportunidades y no discriminacion, derechos
SRSy MOCIEHIEER, (s e 1 campafia se sensibilizacién en igualdad'y |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, tipos de Cuestionario de clima Que el personal no lea el
15 |humanos, inclusion, diversidad sexual y de género, P B! ¥ ) o ! . yaeg bE[ 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 SEPCI L P )
. ) ) . . derechos humanos. violencia y leyes con perspectiva de género para toda la organizacional. material.
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género o P, et
. e comunidad tecnoldgica. Las cuales se enviarén via correo
para toda la comunidad tecnolégica. L )
electrénico y en redes sociales.
16 Motivar la sensibilizac.ién a servidore_s p\?blicosfel 1.vid.eo .de sensibilizacién elaborado y E!ab(.)ra.r un. video en temas de igualdad de género y no 13 de febrero de 2023 |1° de diciembre de 2023 SEPCI Cuestione.lrio.de clima Queel perso.nal no revise el
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién. [distribuido discriminacion . organizacional. video.
Z Z
111. DIFUSION O DIVULGACION
- et Fecha de Mecanismo de q
# Objetivo Meta Actividad . Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web 17.1 Solicitar al 4rea de Comunicacién y Difusién colocar estos Que el personal del ITTOL no
17 |institucional el IAA 2022 y el PAT 2023. asi como las |1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado N " ; V 1° de febrero de 2023 10 de marzo de 2023 Secretaria Ejecutiva | Revision del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su
o en el sitio del SGIG de la pagina del ITTOL. 5
actividades del SEPCI. contenido.
Asegurar la difusién de las Bases de Integracién 18.1 Enviar por correo, a todo el personal, las Bases de Que el personal del ITTOL no
18 8! L, . 5 8 ’ 1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado Integracién , Organizacién y Funcionamiento del SEPCI, asi como | 1° de febrero de 2023 10 de marzo de 2023 Presidencia Revisi6n del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. " . 5
colocarla en el sitio del SGIG de la pagina del ITTOL. contenido.
Difusién permanente de principios, valores y reglas EHSEErEInRE YEEEDE 15 de diciembre de CrodiparaElcE el e
19 3 p P .p g ) v reg 1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado colocacién de una infografia digital que contenga los valores, las 1° de febrero de 2023 SEPCI Revisi6n del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su
de integridad a toda la comunidad del Instituto. . ) " . 2023 5
reglas de integridad en el sitio del SGIG de la pagina del ITTOL. contenido.
Difusion del procedimiento de denuncias, el . n o Que el personal del ITTOL no
20.1 Mantt I dl tos de I d 15ded bre d
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los (1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado ?n e‘ner l.’s Proce '"f'.e" osde los mecan,ls,mos © 9 de enero de 2023 © diciembre de SEPCI Revision del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su
o denuncia disponibles en el sitio del SGIG de la pagina del ITTOL. 2023 5
Protocolos especializados. contenido.
Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano 21.1 Solicitar al drea de C y Difusién la
encargado de velar por la observacién de los nombres y correos electrénicos de contacto de los 15 de diciembre de QECGErE D
21 g 3 P L ¥ 1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado 5 v o - 7 de enero de 2022 Secretaria Ejecutiva |Revision del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su
cumplimiento de los valores principios y reglas de miembros del SEPCI 2022-2025, en el sitio del SGIG de la pagina 2023 contenido
integridad. del ITTOL. .
Difundir al personal de todas las areas de la Correos enviados.
22.1 Elab terial de difusion digital inf bre | | | i
22 |institucion: integrantes, funciones, 1 material de difusion elaborado . aborar ma‘ eriatde di usm"_ ) eital p:: " ormavr ,So relos 1° de febrero de 2023 | 28 de febrero de 2023 Presidencia Cuestionario de clima ?ourer:o personatno revise su
responsabilidades del Subcomité. organizacional. g
Difundir al personal de todas las areas de la
23.1 Elab terial de difusion digital inf bre | Presidencia Cuestit io disefiad | | i
23 i funciones y de las 2 material de difusion elaborado . aborar ma‘ eriatde di usm"_ ) ettalpara fn ormavr ,So relos 1° de febrero de 2023 | 28 de febrero de 2023 I . ! . ues! |onarv\o iseflacoy QredpaemEm ey
. funciones, del Secretaria Ejecutiva aplicado. correo.
Personas Asesoras y Personas Consejeras.
24.1 Solicitar al drea de Comunicacién y Difusién mantener el
Cadigo de ética y de conducta en el sitio del SGIG de la pagina del
Difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta ITTOL. - A Que el personal del ITTOL no
At e q - n " n am ann o 31 de diciembre de Presidencia o - L a 0
24 |tanto en la pagina institucional asi como a todo el 1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado 24.2 Difundir de manera permanente el Cédigo de ética y de 1° de febrero de 2023 2023 Secretaria Ejecutiva Revision del sitio visite el sito del SGIG, ni lea su

personal del plantel.

conducta, en redes sociales.
24.3 Enviar por correo electronico a todo el personal una vez al
afio.

contenido.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

Objetivo

Impulsar la difusién de las Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio publico.

Objetivo

1 material de difusion elaborado

I. DOCUMENTOS

Actividad

25.1 Elaborar material de difusion digital relativo a las Reglas de
Integridad para el ejercicio del servicio publico

Fecha de inicio

1° marzo de 2023

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

31 de marzo de 2023

Fecha de
conclusién

Responsables

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Correos enviados.

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Que el personal no revise su
correo.

V. DENUNCIAS

26.1 Enviar las evidencias del proceso de renovacion del Sucomité
de ética y prevencién de conflictos de interés, que se llevo a cabo
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. 1 SEPCI vigente o VP ) . q 3 24 de enero de 2022 11 de febrero de 2022 | Secretaria Ejecutiva |Correo enviado.
en diciembre de 2021 a la Direccién de Aseguramiento de
Calidad.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
P " N P 27.1 Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la N N N
la comprensién de estructura, funciones y . " . . . ™ 1° de septiembre de 30 de noviembre de 5 N
27 " . 1 mecanismo de evaluacién aplicado comprensién de estructura, funciones y responsabilidades del Presidencia
responsabilidades del SEPCI asi como de las . 3 2022 2022
N SEPCI asi como de las Personas Asesoras y Consejeras
Personas Asesoras y Consejeras.
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar " q
& 2 - - . p 28.1 Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la
la comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de o am q ‘i o 5 .
o ) . . L, . comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, 1° de septiembre de 30 de noviembre de N N
28 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi |2 mecanismo de evaluacién aplicado - ) > . Presidencia
P e Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi como del procedimiento 2022 2022
como del procedimiento de atencién de denuncias y an - -
o de atenci6n de denuncias y los Protocolos especializados.
los Protocolos especializados.

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad ., Responsables N
conclusion verifticacion
3p |Aseeurar el compromiso del SERClen atenderde ) |\ - i oartida al SEPCI, PA Y PC 0 @i G B S8 BT a e TGRSR | o o cnire || sdbezmdea® || cmanEmsn | mesdeamomoms || FERCHmEmEIEE e
manera eficaz y oportuna las denuncias. cuanto a los mecanismos de denuncia vigentes. exceso de trabajo.
o . L 31.1 Revisar de manera cuidadosa las "Bases para la Integracion,
BT I ORI O I 3 1 Sesion del SEPCI para revisar las Bases para |Organizaci i i del de Ftica y de Falta de disponibilidad por
31 |Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés del B aa & & ’ o v n o Y 27 de enero de 2023 27 de enero de 2023 Secretaria Ejecutiva Listas de asistencia o videos (X 5 &
la integracion Prevencion de Conflictos de Interés", para comprender la exceso de trabajo.
TecNM. A q y
importancia de las funciones del SEPCI.
32.1 Dar imi al del parala
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso Revisar que en las minutas de
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego sexual por parte de la persona consejera. las sesiones extraordinarias
g 8 5 V PegS 1 Informe de seguimiento de la persona 32.2 Dar limi al del Pr para la 15 de diciembre de Persona consejera y estén presentes las Falta de disponibilidad por
32 |estrictoal de atencién de 9 e 1A i o 6 de enero de 2023 3 .
. L asesora y de la persona consejera. prevencion, atencién de denuncias sobre actos u omisiones 2023 persona asesora recomendaciones de las exceso de trabajo.
asi como los protocolos especializados. . . o
por servidoras y servidores publicos en contra de las persona asesora y persona
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional consejera.
de México por parte de la persona asesora.
Reportar y mantener actualizado el Sistema o
& Y N ual . ,I ‘e 100% de las denuncias ingresadas al Sistema |33.1 Reportar y mantener actualizado el Sistema o Plataforma e Al momento TecNM no ha
Plataforma establecido por el Comité de Etica del ) " . L . 15 de diciembre de e . ) .
33 o Plataforma establecido por el Comité de establecido por el Comité de Etica del TecNM el estado en el que 6 de enero de 2023 Secretaria Ejecutiva informado cudl es la
TecNM el estado en el que se encuentren las . . 2023 2
N ética del TecNM. se encuentren las denuncias presentadas ante el SEPCI. plataforma de registro.
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
3 Consejeras fasten dando la atenclo.n v seguimiento Isesion con las PAy PC 341 Ser!slblllzar a la Persona Asesora y a la Persona Consejera en 26 de enero de 2023 26 de enero de 2023 Rt Listas de asistencia o videos Falta de dlSpDnlbIlId?d por
correspondiente a las presuntas victimas conforme sus funciones. exceso de trabajo.
sus atribuciones.
Ay am a 35.1 Registrar en formato correspondiente, las denuncias
Integrar estadistica veridica sobre el ntimero de resentadas ante el SEPCI. 15 de diciembre de Desfase de registro por
35 ias pr anteel del 1 Registro actualizado 5 . 6 de enero de 2023 Secretaria Ejecutiva | Informe Anual del SEPCI 2023 e G 5
P— 35.2 Elaborar. anual de pi anteel 2023 probable exceso de denuncias.
: SEPCI.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

Objetivo

I. DOCUMENTO

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de

112 Riesgo
verificacion E

1° Sesién Ordinaria del afio Aprobar el Programa Anual de Trabajo del SEPCI. 16 de enero de 2023 16 de enero de 2023 SEPCI Minuta firmada
s o N Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo en el primer o o k i
% ReeliFEr EsaE e S GRS 2° Sesion Ordinaria del afio semestre del afio 2022. 6 junio de 2023 6 junio de 2023 SEPCI Minuta firmada
correspondientes. ) o N i ) . N
3° Sesion Ordinaria del afio Revisar avance del Programa Anual de Trabajo. 9 de agosto de 2023 9 de agosto de 2023 SEPCI Minuta firmada
== 1 Traba ] =
4° Sesion Ordinaria del afio LRIl D e e A U H P EDC 3D 14 de diciembre de 2023 ST SEPCI Minuta firmada
semestre del afio 2022. 2023
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean
37.1D do a las di i tad I 15 de diciembre d A a q 3 | | 1t
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del |100% de sesiones extraordinarias realizadas [ ¢ oo o 2 Cenundas presentadas convocar as 6 de enero de 2023 € dlciembre e Presidencia Minutas firmadas Quespeicnalio biesents
" - sesiones extraordinarias. 2023 denuncias.
de Ftica.
Fortalecer | s o : i6n del a na
sl ok =nccideleserecedivienteads 1 curso impartido al SEPCI, PA y PC ) B2 (D RN e s etuTE s CavaU = (25 6 de enero de 2023 BebdEETRc: Presidencia Listas de asistencia o videos
denuncias. de los pr de 2023
39.1 Solicitar al drea de Ct Difusion |
AR G BT S S GG de los nombresy correos electronicos decontacto e fos 15 de diciembre de
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de |1 Sitio del SGIG del ITTOL actualizado . Y " A 6 de enero de 2023 Secretaria Ejecutiva Sitio actualizado
Etica del TecNM miembros del SEPCI 2022-2025, en el sitio del SGIG de la pagina 2023
: del ITTOL. ( se repite con 21.1)
i ir inf fi i | ial didacti 40.. iar vi énico, f | del I . . . . . P
Plfu"d” I_" ogratias asi como e m?t?rla dl_dactlco € 100% de las infografias enviadas por el @ 1 Envlar.vla correo elgctro‘nlco. aimbd p_erlsonal _de el 15 de diciembre de Cuestionario de clima Que el personal no revise ni lea
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del " e N las infografias y el material didactico del Comité de ética del 6 de enero de 2023 Presidencia o N
Comité de ética difundidas entre el personal. 2023 organizacional. el material.
TecNM. TECNM.
Cumplir con las gestiones del SEPCl y lo que emita el 41.1Dar a las activi del Prog Anual de 15 de diciembre de . N
Presidencia i i i
41 Comité de Etica del TecNM. Elaborar Informe Anual del SEPCI Trabajo del SEPCI. 6 de enero de 2023 2023 Cuestionario de clima
organizacional.
ELABORO
APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TOLUCA

FECHA: 16 de enero de 2023

FECHA: 16 de enero de 2023




