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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
por el que se da a conocer el formato del documento de eleccién a que se refieren los articulos 2, fracciéon VII, 4
fraccion 111 inciso G, 26, 31, 32, 33, 35, 40, 43 y tercero transitorio del Reglamento para el Ejercicio del Derecho de
Opcidn que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos quinto y séptimo transitorios del Decreto por
el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como el
formato del documento de revision a que se refieren los articulos 2, fraccion V111, y 8 del citado Reglamento.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, POR EL QUE SE DA A CONOCER EL FORMATO DEL DOCUMENTO DE ELECCION A
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 2, FRACCION VIl, 4 FRACCION Il INCISO G, 26, 31, 32, 33, 35, 40, 43 Y
TERCERO TRANSITORIO DEL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION QUE TIENEN LOS
TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS QUINTO Y SEPTIMO TRANSITORIOS DEL DECRETO
POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO, ASI COMO EL FORMATO DEL DOCUMENTO DE REVISION A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 2,
FRACCION VIII, Y 8 DEL CITADO REGLAMENTO.

MIGUEL ANGEL YUNES LINARES, Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 220, fracciones I, VI y XX, y
Séptimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
el articulo 2, fracciones VIl y VIII, y Tercero Transitorio del Reglamento para el ejercicio del derecho de opcién
que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorios del Decreto por el
gue se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y el
articulo 21, fracciones | y XVI, del Estatuto Organico del propio Instituto, y

CONSIDERANDO

Que el 31 de marzo de 2007 se emitid, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que entré en vigor el dia 1
de abril de 2007.

Que el articulo Quinto Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, prevé que los trabajadores tienen el derecho a optar por el régimen que se
establece en el articulo Décimo Transitorio de dicha Ley o por la acreditacion de Bonos de Pensién del
ISSSTE en sus respectivas cuentas individuales.

Que el articulo Séptimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, establece que la opcidon que adopten los trabajadores debera comunicarse por
escrito al Instituto, a través de las dependencias y entidades sujetas a la citada Ley.

Que el tercer péarrafo del mencionado articulo Séptimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, dispone que el formato que se apruebe para ejercer el
derecho a optar por el régimen que se establece en el articulo Décimo Transitorio de dicha Ley o por la
acreditacion de Bonos de Pensién del ISSSTE, debe ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Que en estricto cumplimiento a lo previsto en los articulos Quinto y Séptimo Transitorios de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo
Federal ha publicado, el pasado 14 de diciembre de 2007 en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento
para el ejercicio del derecho de opcidn que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y
Séptimo Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Que en el Reglamento citado en el parrafo anterior, se establecen los instrumentos y los procedimientos
para que todos los trabajadores ejerzan su derecho, asi como los mecanismos de coordinacion entre las
Dependencias, Entidades, este Instituto y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de que el
ejercicio del derecho de opcion se lleve a cabo con eficiencia y transparencia y permita a los trabajadores
tomar una decision informada.

Que el articulo Tercero Transitorio del Reglamento para el ejercicio del derecho de opcion que tienen los
trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorios del Decreto por el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, dispone que este
Instituto debera dar a conocer el formato del Documento de Eleccién en el Diario Oficial de la Federacion a
mas tardar el 31 de diciembre de 2007.
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Que en cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, asi como el Reglamento para el ejercicio del derecho de opcién que tienen los
trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorios del Decreto por el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, imponen a este Instituto,
mediante el presente Acuerdo se da a conocer el formato del Documento de Elecciéon por medio del cual los
trabajadores podran ejercer el derecho a optar por el régimen que se establece en el articulo Décimo
Transitorio de dicha Ley o por la acreditacion de Bonos de Pension del ISSSTE en sus respectivas cuentas
individuales.

Que asimismo, con el objeto de garantizar la transparencia y seguridad juridica de los trabajadores que
soliciten la revision del calculo preliminar de su Bono de Pension del ISSSTE en términos de lo establecido en
el articulo Séptimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, asi como del Reglamento antes mencionado, mediante el presente Acuerdo se da a conocer el
formato al que debera sujetarse la solicitud de revision que presenten los trabajadores.

Que con estas acciones, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado da
cauce a los esfuerzos para garantizar que los trabajadores puedan ejercer su derecho de opcion, asi como en
su caso, su derecho a solicitar la revision del céalculo preliminar de su Bono de Pension del ISSSTE, con
eficiencia y transparencia y se les permita tomar una decision informada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se da a conocer el formato de Documento de Eleccion a que se refieren los
articulos 2, fraccion VI, 4 fraccion Il inciso g, 26, 31, 32, 33, 35, 40, 43 y Tercero Transitorio del Reglamento
para el ejercicio del derecho de opcidn que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y
Séptimo Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 2007,
para quedar como se establece en el Anexo “A” del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se da a conocer el formato de Solicitud de Revision a que se refieren los
articulos 2, fraccion VIIl, y 8 del Reglamento para el ejercicio del derecho de opcidon que tienen los
trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorios del Decreto por el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 2007, para quedar como se establece en el Anexo “B” del
presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El Instituto, con la colaboracion de las Dependencias y Entidades, pondra a
disposicion de cada trabajador el Documento de Elecciéon que le corresponda, asi como las Solicitudes de
Revision de los trabajadores que la soliciten.

ARTICULO CUARTO.- Para efecto de lo previsto en el articulo anterior, a partir del primer dia habil de
enero solamente las Dependencias y Entidades podran imprimir el Documento de Eleccion, asi como incluir
en dicho documento los datos de los trabajadores.

Tratdndose de la Solicitud de Revision, los trabajadores podran asentar sus datos en dicha Solicitud
sujetandose al formato que las Dependencias y Entidades, asi como el Instituto, pongan a su disposicion.

ARTICULO QUINTO.- Las Dependencias y Entidades, tratandose de solicitudes de revision que resulten
procedentes en términos de lo previsto en el articulo 24, dltimo pérrafo, del Reglamento para el ejercicio del
derecho de opcidn que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorios
del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 2007, podran imprimir
nuevamente el Documento de Eleccion a efecto de incluir en éste los ajustes respectivos, y notificar al
trabajador de que se trate la resolucién emitida por el Instituto conforme a lo sefialado en la fraccion IV del
articulo 17 de dicho Reglamento.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, D.F., a 21 de diciembre de 2007.- El Director General, Miguel Angel Yunes Linares.- Rubrica.
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Anexo A

Formato para ejercer el derecho de optar por el Régimen del Articulo 10°
Transitorio de la Ley del ISSSTE o por el Bono de Pension.

@ DOCUMENTO DE ELECCION

ISSSTE

FECHA DE EMISION
cunp bia mES Ao

Estimado )
los Articulos 5° y 7° Transitorios de la nueva Ley del ISSSTE, |e otorgan el derecho de elegir entre el Régimen del Articulo
10° Transitorio de la Ley y el Bono de Pension. El presente formato le permite realizar su tramite de manera muy sencilla.

CALCULO DEL BONO DE PENSION

NGMBNE(S) APELLIDO PATERNG APELLIDS MATERNG
El monto de su Bono de Pension es de:

Este monto se calcula tomando en cuenta tres elementos:
1. Su fecha de nacimiento:
2. Su sueldo basico al 31 de diciembre de 2006:
3. Su tiempo de cotizacion al 31 de diciembre de 2007 en la(s) siguiente(s) dependeﬁ'é‘i:é(s) o entidad(es):

PESOS UMIDADES DE INVERSION

UNIDADES BE INVERSION

CLAVE DE NOMERE TIEMFPO COTIZADO
LA DEPENDEMNCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANOS MESES DIAS
F que los p de on solo una vez y los TIEMPOQ DE COTIZACION

periodos de licencia sin goce de sueldo no contabilizan para el calculo. ANOS COMPLETOS DE COTIZACION :

Estimado Trabajador, utilice esta seccion para optar por el Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE o por el Bono
de Pension. Una vez llenado, debera entregarlo en el area de Recursos Humanos de su centro de trabajo, presentando la siguiente
documentacion:
« Original y copia simple de este Documento debidamente llenado
+ Original y copia simple de su identificacion oficial (credencial del IFE, pasaporte, credencial expedida por su Dependencia o Entidad o
documento migratorio)

Recuerde que tiene hasta el 30 de junio de 2008 para elegir entre estas dos opciones. Si no lo hace, se entendera que optd por el
Régimen del Articulo 10° Transitorio.
Si los datos de este documento (datos personales, sueldo basico o tiempo de cotizacién) no son correctos o estan incompletos, Usted

puede llenar una Solicitud de Revision. Esta debe ser entregada lo antes posible y no después del 30 de junio de 2008, en el area
de Recursos Humanos de su lugar de trabajo.

ELECCION
Por medio del presente documento, yo,
" N . ) NUI\_NHM.I‘SI APELLIDT PATERND APELLIDG MATERNG

elijo UNA de las siguientes opciones marcando la celda correspondiente:
A. Régimen del Articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE B. Bono de Pension en una cuenta individual
Reconozco como vélido y corecto el tiempo de cotizacidn al ISSSTE Informado Reconozco como vélido y correcto el flempo de cotizaclon al ISSSTE
en este Documento de Eleccidn y manifiesto mi eleccidn por el régimen establecido en el Informado en este Documento de Eleccldn y manifiesto mi eleccion
articulo décimo transitoric del Decreto publicado en el Diario Oficial de la por la acreditacion del Bono de Pension en mi cuenta individual.

Federacion el 31 de marzo de 2007, mediante el cual se expide la Ley del Institute
de Seqguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

HOMBRE, FIRMA Y CARGE DEL SERADOR PORLICO GUE RECIBE FIRMA DEL TRABAIADOR HUELLA DAGITAL
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Anexo B

serviciossociaLespetos | SOLICITUD DE REVISION

DEL ESTADO

FECHA DE EMISION

FECHA DE RECEPCION | m | i

Tu historia

HOMERE APELLIDG PATERNG APELLIBG MATERNO

vale

DIRECTION

EI ISSSTE se preocupa por Usted méas que nunca y desea brindarle mejores servicios. Para ello, requerimos corroborar
su informacion personal y asi garantizarle acceso inmediato a todos los beneficios a los que tiene derecho.
INSTRUCCIONES:

Llene este formato con letra de molde.

Revise cuidadosamente gue sus datos esten correctos, tanto de su(s) empleo(s) actual{es), como de aguellos empleos que haya desempeiado ante-
riermente. Si algune de los datos debe corregirse, marque la celda correspondiente. Para corregir algdn dato o agregar algin empleo no descrito, utilice los
espacios asignados en el reverso de este documento.

Una vez revisada y corregida la Solicitud, firmela y entréguala en el drea de Recursos Humanos de su cenfro de trabajo lo antes posible y no después dal
30 de junio de 2008.

Si tiene dudas de como llenar el formato, puede llamar sin costo desde cualquier parte de la Repiblica al teléfono: 01 800 001 2007.

FECHA DE NACIMIENTO Y SUELDO BASICO

REQUIERE
CORREGIR
Su fecha de nacimiento: |:|
Dia MES ARD
Su(s) sueldo(s) basico(s) de cotizacion al 31 de diciembre de 2006: pesos
HISTORIA LABORAL
EMPLEOS QUE OCUPA ACTUALMENTE QUE COTICEN EN EL ISSSTE
CLAVE DE NOMBRE FECHA DE INGRESO REQUIERE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ANO MES | DIA | CORREGIR
O
[}
O
O
O
EMPLEOS ANTERIORES EN LOS QUE HAYA COTIZADO AL ISSSTE
CLAVE DE NOMERE FECHA ALTA FECHA BAJA REQUIERE
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA DEPENDENCIA © ENTIDAD ANO | MES [ DIA ANO | MES | DIA | CORREGIR
O
[}
O
O
O
[}
O
O
O
[}
O
O
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SOLICITUD DE REVISION

Solicito que se revisen los datos que a continuacion sefialo:

[ Nombre [ ] Fecha de nacimiento [] Historia Laboral [ ] sueldo Basico (al 31 de diciembre de 2006)

Y bajo protesta de decir la verdad, informo que el(los) dato(s) correcto(s) es(son) el(los) siguiente(s):

NOMBNE(E) APLLLID PATENNGD APELLIDD MATERNG
Su fecha de nacimiento:
[0 MES AEO
Su(s) sueldo(s) basico(s) de cotizacion al 31 de diciembre de 2006: PESOS

CORRECCIONES A HISTORIA LABORAL

Anote la informacion que necesite corregir o agregar de los empleos en los que haya cotizado o esté cotizando en el ISSSTE.

CORRECCION DE LOS EMPLEOS QUE OCUPA ACTUALMENTE QUE COTICEN EN EL ISSSTE

FECHA DE INGRESO
NOMBRE ENTIDAD CIVDAD !
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA A0 | MES™| DIA-

"Obligatorio  **Opcional

CORRECCION DE LOS EMPLEOS ANTERIORES EN LOS QUE HAYA COTIZADO AL ISSSTE

NOMBRE ENTIDAD S FECHA ALTA FECHA BAJA
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERATIVA

- T T
ARO" |MES™ DIA™| ARO* | MES™ | Dia*
|

i
I
|
o i o .

AUTORIZO QUE EL ISSSTE ME CONTACTE EN

DOMICILIO PARTICULAR:

CALLE NOLENTENIOR WO INTERIGR COLONIA
[y DELEGACIONMUNCIFO CILDAD ENTIDAD FEDERATIVA
LADR] TELEFOND CELLULAR EMAIL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE DESEA QUE SE LE LOCALICE:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

CALLE NO.ENTERIOR MOLINTERIOH COLOMIA
[Ty DELEGACION MUNCIFIO CIDAD ENTIDAD FEDERATIVA
ILADa| TELEFONO E-MAIL
Entregando este documento antes del 15 de abril de 2008, Usted podra solicifar ka revision de sus datos sin da ninguna
S Usted entrega esta Soliciiud a partir del 16 de abril de 2008,
debera presentaria junto con & siguiente documentacion: NOMBAE(S) APELLIDG PATENNG APELLIDG MATERND:
= Original y copia simple del acla de nacimiento (para revision de Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos idos en este d
nombre yio fecha de nacimienta) 50N ciertos.

+ Hojas onicas de servicio (para revision de Hisloria Laboral)
- Comprobante de pago 2006 (para revision de Suekdo Basico de
Coliracion)

Esta soficitud debe ser entregada lo antes posible y no después del

30 de Junio de 2008. en el drea de Recursos Humanos de su cenfro
de ]FaDQlD_ FIRMA DEL TRABAJADOR

CuRR HUELLA DIGITAL
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