INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la gestiéon de empresas e innovacion de procesos; asi como al disefio, implementacion
y desarrollo de sistemas estratégicos de negocios, optimizando recursos en un entorno global, con ética y responsabilidad social.

PERFIL PROFESIONAL PLAN DE ESTUDIOS

semestres
1. Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio, creacion, gestion, desarrollo, fortalecimiento e . . . . R R R . . .
innovacion de las organizaciones, con una orientacion sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma 1°. 2% 3% 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°.
efectiva
Software de Marco Legal de . . Administracién Calidad aplicada
N _— ) " Fundamentos de L Ingenieria Finanzas en las -
2. Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base en las necesidades de las organizaciones para . aplicacion las s i de la Salud y ala Gestion
o Investigacion - i Econdmica Organizaciones - ;
competir eficientemente en mercados globales. ejecutivo Organizaciones Sequridad Empresarial
9204 325 904 Ocupacional
3. Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con visién compartida, con el fin de suministrar bienes y 1-4-5 2-2-4 325 2-35
servicios de calidad
4. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis e interpretacion de datos y modelado de sistemas, en los probabilidad Formulacis
rocesos organizacionales para la mejora continua, atendiendo estandares de calidad mundial. 5 robaptlicad y isti isti ormulacion y
n g " ! _Calculq Calculo Integral Estadistica Estad|st‘|ca Estadmlca El Emprendg({or Evaluacion de Especialidad
) ) ) Diferencial Descrinti Inferencial | Inferencial Il y la Innovacion p
5. Disefiar, evaluar y emprencer nuevos negocios y proyectos empresariales, que promuevan el desarrollo sustentable y escriptiva Toyectos »
la responsabilidad social, en un mercado competitivo. 395 3-2:5 125 336 336 204 125 25 Créditos
6. Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en informacion recopilada de fuentes primarias y
secundarias del consumidor o usuario de algdin producto, de acuerdo a oportunidades y amenazas del mercado.
7. Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en las organizaciones. Desarrollo Cpmab|l|dad Costos Instrumentos_r;e Ingenierfa de Gestion de la Gestion de la Cadena de o
Orientada a los ) Presupuestacion ) " o Residencias
Humano ; Empresariales N Procesos Produccion | Produccidn I1 Suministros
) . . ) - ) : L . Negocios Empresarial
8. Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y un compromiso ético, aplicando las "
; i L 10 Créditos
herramientas basicas de la ingenierfa. 2-2-4 235 2-35 235 2-35 2-2-4 2-2-4 325
9. Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrollo de las organizaciones.
10.Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el crecimiento integral de las organizaciones. Fundamentos de o Habilidades Habilidades Gestion del Disefio Gestion o
Gestion Dinémica Social P - . A . Servicio Social
- Directivas | Directivas I Capital Humano Organizacional Estratégica
Empresarial
11. Analizar e interpretar la informacién financiera para detectar oportunidades de mejora e inversién en un mundo global, 314 2:0-4 2.0-4 2:0-4 325 235 10 Creditos
que incidan en la rentabilidad del negocio. 325
12. Utilizar las nuevas tecnologias de informacién en la organizacion, para optimizar los procesos de comunicacion y
eficientar la toma de decisiones.
Fundamentos Taller de Etica Economia Entorno Taller de Taller de Desarrollo Otros Créditos
13.Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los objetivos organizacionales, dentro de un marco de Fisica Empresarial Macroeconémico Investigacion | Investigacion Il Sustentable
ético y un contexto multicultural. »
224 O 325 325 044 044 235 5 Créditos
14.Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar sistemas, procesos y productos en las diferentes
dimensiones de la organizacion.
15. Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque orientado a procesos. ;
Fundamentos Legislacion 5 . Investigacion de . 5'5‘”“.3,5 de Comercio
) ) ’ . - o L Algebra Lineal N Mercadotecnia Informacién de la L
6. Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones en la organizacion. de Quimica Laboral Operaciones Mercadotecnia Electronico
325 325
325 314 325 235 2-24
21 21 28 30 28 21 28 5
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INGENIERIA EN LOGISTICA

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente profesionistas en el area de logistica que disefien, administren y operen la cadena de suministro y distribucion, en
organizaciones de bienes y servicios, cumpliendo con los requerimientos del cliente de manera eficaz, eficiente y sustentable.

PERFIL PROFESIONAL PLAN DE ESTUDIOS
semestres:
1°. 2°. 3°. 4°, 5°. 6°. 7°. 8°. 9°.
Aplicar herramientas matematicas y graficas en la
P4 Introduccién a la - - Planeacion
soluqon de. prObIem?s reales,. . . Ingenierfa en Taller de Etica Scfr?]?;]?stdr g Compras Almacenes TT[;?:S'CEQ{G Seéﬁ:[:?:' Estratégica para
Gestiona informacidon econémica y empresarial para Logistica p la Innovacién
la elaboracion de diagnosticos de procesos logisticos - 044 404 224 325 425 934 s
en los contextos nacional e internacional.
Diagnosticar el contexto econdmico y empresarial
para la toma de decisiones de gestién y disefo
logistico en los contextos nacional e internacional. Caloulo ; ; - Tipologia de - Tépicos de Tépicos de Residencia
g s . . . . Diferencial Calculo Inegral Algebra Lineal Producto Inventarios Calidad Manufactura Profesional
Planificar estrategias logisticas con consideraciones
socioculturales en ambitos internacional y local, para 325 2% 325 224 s14 224 224 10
obtener ventajas competitivas que permitan la
sustentabilidad de la organizacién.
Dirigir ionar pr logisti n Iquier
. g y gestio a. |p ocesos (.)9 sticos en cua qu € Quinica Probabilidad y Estadistica Estadistica Investigacin de Investigacion de Simgilig?\diira Otros Créditos
ar’nbl'to eémpresarial, pr9dUCt|V0 0 de servicios, Estadistica Inferencial | Inferencial 1 Operaciones | Operaciones |1 o Lo istiga
publicos o privados, asi como ejecutar cualquier 426 g 5
proyecto de gestién logistica documentado en base a 224 224 825 14 14 224
normas nacionales e internacionales.
CAMPO OCUPACIONAL Fundamentos de Desarrollo Fundamentos de Higiene y Desarrollo Legislacion Comercio
*Em presas tecnolégicas_ Administracion Humano Derecho Seguridad Sustentable Aduanera Internacional
-Empr_esas en el sector |[1dustr|al, comercial y de 224 224 224 126 235 125 214
servicio; medianas y pequefias.
*Asesorias al sector privado.
*Asesorias al sector publico. S
Servicios de consultoria a centros de logistica y obio || Meggen | | P | |Toowterisen| | R et | | mesgony | | EAeonte || SO
distribucion. v o o Proyectos ¥
«Cadenas de multitiendas. 134 224 325 325 224 044 044 ras 224
*Empresas de transporte y carga.
Gestionar la logistica en organizaciones sociales.
- ; Empaque, .
Economia Conggsltlgdsad y Finanzas MandeéthlioBSases Mercadotecnia Envase y ézgszlrﬁ?;
Embalaje
235 235 235
235 134 224 224
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